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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

υπό την επωνυμία 

 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

Άρθρο 1 

Ίδρυση – Επωνυμία – Σφραγίδα 

1.1 Συστήνεται Σωματείο με την επωνυμία «Ελληνική Ένωση Προστασίας 

Θαλασσίου Περιβάλλοντος».  

1.2 Η επωνυμία του Σωματείου για τις διεθνείς σχέσεις αποδίδεται ως «Hellenic 

Marine Environment Protection Association» (και κατά συντομογραφία 

«HELMEPA». 

1.3 Το Σωματείο έχει σφραγίδα στρογγυλή που αναγράφει την επωνυμία του 

στην αγγλική γλώσσα (Hellenic Marine Environment Protection Association) και ως 

σύμβολο τη μορφή του Ποσειδώνα μέσα σε θυρεό.  

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

2.1 Το Σωματείο εδρεύει στο Δήμο Παλαιού Φαλήρου.  

2.2 Το Σωματείο για την καλύτερη εξυπηρέτηση και την πραγμάτωση των 

σκοπών του μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει τοπικά 

παραρτήματα σε πόλεις ή κωμοπόλεις της Ελλάδας όπως και σε πόλεις της 

αλλοδαπής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός του Σωματείου είναι να ενθαρρύνει, να επιδιώκει και να αναπτύσσει την 

εθελοντική και οικειοθελή συμμετοχή όλων των φορέων, νομικών και φυσικών 

προσώπων της Ελληνικής Ναυτιλίας και της εν γένει κοινωνίας στον αγώνα για την 

προστασία του θαλασσίου περιβάλλοντος και οικοσυστήματος από κάθε ρύπανση. 

 

Άρθρο 4 

Χρησιμοποιούμενα μέσα  

Για να επιτύχει τους σκοπούς του, το Σωματείο θα μπορεί να κάνει χρήση κάθε μέσου 

που ο νόμος επιτρέπει και ειδικώτερα ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

α) Να καλλιεργεί και να μεταδίδει στα μέλη της Ελληνικής Ναυτιλίας μια 

αυξημένη περιβαλλοντική συνείδηση στον τομέα της προστασίας του 

θαλασσίου περιβάλλοντος χρησιμοποιώντας κάθε μέσο πληροφόρησης, 

ενημέρωσης και δημοσιότητας. 

β) Να ενθαρρύνει την εφαρμογή από μέρους όλων των μελών της Ελληνικής  

Ναυτιλίας, των εθνικών και διεθνών νόμων και κανονισμών που ισχύουν ή 

θα ισχύσουν σχετικά με την προστασία του θαλασσίου περιβάλλοντος από 

τη ρύπανση που προέρχεται από τα πλοία. 

γ) Να εκπονεί μελέτες, εκπαιδευτικά προγράμματα και άλλα εργαλεία 

σχεδιασμού αντιμετώπισης της θαλάσσιας ρύπανσης και να οργανώνει και  

μεθοδεύει ένα σύστημα συλλογής και παροχής πληροφοριών, δεδομένων, 

στοιχείων και στατιστικών για τα ζητήματα που έχουν σχέση με την 

προστασία του  θαλασσίου περιβάλλοντος (με ή χωρίς αντάλλαγμα). 

δ) Να συνεργάζεται με διακρατικές ή κρατικές αρχές και υπηρεσίες, καθώς και 

με ενώσεις, οργανισμούς και φορείς που επιδιώκουν τους ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς και να τους παρέχει τη συνδρομή του σε ό,τι έχει 

σχέση με την εφαρμογή, συγκέντρωση και ταξινόμηση στοιχείων σύμφωνα 

με τις διεθνείς συμφωνίες και κανονισμούς, τις τεχνικές εξελίξεις και 
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γενικώτερα τις μεθόδους και τα μέσα προστασίας του θαλασσίου 

περιβάλλοντος από τη ρύπανση. 

ε) Να διοργανώνει (με ή χωρίς αντάλλαγμα), παρακολουθεί και συμμετέχει σε 

συνέδρια, σεμινάρια, συζητήσεις, ημερίδες ή άλλες εκδηλώσεις που έχουν 

ως αντικείμενο τη μελέτη, την επιμόρφωση, την ενασχόληση και τη 

γενικότερη επιδίωξη της προστασίας του  θαλασσίου περιβάλλοντος από την 

ρύπανση.  

στ) Να ιδρύει και λειτουργεί εντευκτήριο, βιβλιοθήκη και ηλεκτρονική βάση 

δεδομένων, καθώς και να παρακολουθεί την εγκατάσταση και επωφελή 

λειτουργία παροχής υπηρεσιών προσομοιωτή στην κίνηση και λειτουργία 

των πλοίων που ενδιαφέρουν τα μέλη με σκοπό την ναυτική εκπαίδευση και 

την ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης.  

ζ) Να συμβάλλει με οποιονδήποτε τρόπο στην αναγνώριση και επιβράβευση 

εκείνων που συμβάλλουν αποτελεσματικά στην προστασία του  θαλασσίου 

περιβάλλοντος ή παρουσιάζουν επιτεύγματα στον τομέα αυτόν.   

η) Να εκδίδει και κυκλοφορεί έγγραφα του Σωματείου, ηλεκτρονικά και έντυπα 

που αφορούν ή/και σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με το αντικείμενο της 

δραστηριότητάς του, να σχεδιάζει και να αναπτύσσει ενημερωτικό, 

πληροφοριακό, προωθητικό υλικό με οποιοδήποτε μέσο, καθώς και να 

δημιουργεί ιστοσελίδα αυτού στο διαδίκτυο και να έχει ενεργή παρουσία στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης.  

θ) Να αναπτύσσει, να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και να προάγει την 

καλλιέργεια περιβαλλοντικής συνείδησης  σε μαθητές και πολίτες μέσα από 

περιβαλλοντικές δράσεις και πρωτοβουλίες. 

ι) Να συμμετέχει σε προγράμματα επιδοτήσεων στην Ελλάδα και από το 

εξωτερικό για τις επιστημονικές ανάγκες του Σωματείου που έχουν σχέση με 

την προστασία του θαλασσίου περιβάλλοντος, την ασφάλεια της ανθρώπινης 

ζωής στη θάλασσα και γενικότερα με την υγεία των θαλασσών, τη 

βιωσιμότητα, το μετριασμό της κλιματικής αλλαγής και τη μετάβαση στην 

πράσινη, γαλάζια και ψηφιακή οικονομία. 
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ια) Να αποτελεί ένα σταθερό σημείο συλλογικής και κοινωνικής προσφοράς της 

Ελληνικής Ναυτιλίας σχετικά με την προστασία του θαλασσίου 

περιβάλλοντος, να υποστηρίζει, να αναπτύσσει και να προάγει πολιτικές που 

εξασφαλίζουν ένα πραγματικά βιώσιμο μέλλον.  

ιβ) Να προάγει τη διάδοση του πνεύματος αλληλεγγύης, την αλληλοκατανόηση, 

την αλληλοβοήθεια, τη συμπαράσταση και εν γένει καλλιέργεια των 

σχέσεων και τη σύσφιξη των δεσμών μεταξύ των μελών του με σκοπό την 

ανάπτυξη της περιβαλλοντικής συνείδησης στην προστασία του θαλασσίου 

περιβάλλοντος.  

ιγ) Να μετέρχεται κάθε νόμιμο μέσο που η Γενική Συνέλευση θα κρίνει ότι είναι 

απαραίτητο για την εξυπηρέτηση και την επίτευξη των σκοπών του 

Σωματείου. 

ιδ)  Να διαθέτει με οποιονδήποτε τρόπο σε μέλη του Σωματείου ή μη, 

καλλιτεχνικά και αναμνηστικά είδη μέσω αλληλογραφίας ή και e-shop ή και 

στα κατά περίπτωση μέρη που λαμβάνουν χώρα οι εκάστοτε δράσεις του 

Σωματείου.  

ιε)  Να παρέχει οιασδήποτε φύσης συμβουλές και οδηγίες σε μέλη του 

Σωματείου ή μη. 

ιστ)  Να παραχωρεί με οποιονδήποτε τρόπο (με ή χωρίς αντάλλαγμα) την χρήση 

μηχανημάτων ή εξοπλισμών που βρίσκονται στην κατοχή του Σωματείου, 

όπως ενδεικτικά του προσομοιωτή γέφυρας, με σκοπό την ενίσχυση της 

ναυτικής εκπαίδευσης και την ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης. 

 

Άρθρο 5 

Διάρκεια  

Η διάρκεια του Σωματείου ορίζεται ότι θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου  2052, εκτός αν 

πριν την ανωτέρω δήλη ημέρα παραταθεί. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

Άρθρο 6 

Μέλη  

6.1 Το Σωματείο συγκροτείται από τακτικά μέλη, εταίρους και εταιρικά μέλη, 

υποστηρικτές, επίτιμα και αντεπιστέλλοντα μέλη.  

6.2 Τα μέλη του Σωματείου οφείλουν να προάγουν την εκπλήρωση του σκοπού 

του Σωματείου, συμμορφούμενα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού.  

6.3 Δεν μπορεί να είναι μέλη του Σωματείου φυσικά πρόσωπα που έχουν 

στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων ή βρίσκονται σε πλήρη ή μερική 

στερητική δικαστική συμπαράσταση ή σε επικουρική δικαστική συμπαράσταση, 

καθώς και νομικά πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στη διαδικασία συνδιαλλαγής, τελούν 

υπό πτώχευση, αναγκαστική διαχείριση, λύση, εκκαθάριση ή νομικά πρόσωπα για τα 

οποία έχει κατατεθεί σχετική αίτηση λύσης, διορισμού εκκαθαριστή, υπαγωγής στη 

διαδικασία συνδιαλλαγής, θέσης τους υπό πτώχευση, αναγκαστική διαχείριση και για 

όσο χρονικό διάστημα διαρκεί οποιαδήποτε τέτοια κατάσταση.  

6.4 Ο αριθμός των μελών του Σωματείου είναι απεριόριστος.  

 

Άρθρο 7 

Τακτικά μέλη  

7.1 Τακτικό μέλος του Σωματείου δικαιούται να είναι: 

α) Κάθε Έλληνας ή ομογενής πολίτης, φυσικό πρόσωπο, καθώς και ημεδαπό ή 

αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο, το οποίο έχει στην πλοιοκτησία του ή 

συμπλοιοκτησία του ή ασκεί τον εφοπλισμό [περιλαμβανομένων των 

ναυλωτών γυμνών πλοίων (bareboat charterers) και των ναυλωτριών 

εταιρειών πλοίων υπό χρηματοδοτική μίσθωση (ship lessees)] ενός 

τουλάχιστον πλοίου, είτε υπό ελληνική, είτε υπό ξένη σημαία, 

χωρητικότητας τουλάχιστον πεντακοσίων (500) κόρων ολικής 

χωρητικότητας υπό την προϋπόθεση της διαχείρισης (μόνο στις περιπτώσεις 
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των υπό ξένη σημαία πλοίων) από εταιρεία που έχει εγκατασταθεί στην 

Ελλάδα, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 59 παρ. 1 του Ν. 4646/2019 

όπως αντικατέστησε το άρθρο 25 παρ. 1 εδ. (1) του Ν. 27/1975.   

β) Κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που έχει υπό την διαχείρισή του πλοία του 

προηγούμενου εδαφίου, και μόνο υπό την παραπάνω προϋπόθεση. 

γ) Κάθε εταίρος ή εταιρικό μέλος του Σωματείου (με την έννοια που 

καθορίζεται παρακάτω στο άρθρο 10 του Καταστατικού) που κατά το 

διάστημα της συμμετοχής του ως εταίρου ή εταιρικού μέλους επέδειξε κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και μετά από απόφασή του ιδιαίτερο 

ζήλο ή δράση για την επιτυχία και ευόδωση των σκοπών του Σωματείου. 

7.2 Τα τακτικά μέλη που είναι νομικά πρόσωπα εκπροσωπούνται στα όργανα 

του Σωματείου είτε από τον νόμιμο εκπρόσωπό τους είτε από αντιπρόσωπο που 

διορίζουν ή εξουσιοδοτούν ειδικά για να τα εκπροσωπεί στο Σωματείο. 

7.3 Όλες οι αιτήσεις για την εγγραφή η επανεγγραφή τακτικού μέλους του 

Σωματείου πρέπει να υποβάλλονται κατά τον τύπο που καθορίζει εκάστοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο και να συνυπογράφονται από δύο (2) τακτικά μέλη. Μαζί με 

την αίτηση υποβάλλονται όλα τα έγγραφα από τα οποία προκύπτει ότι πληρούνται οι 

προϋποθέσεις εγγραφής στο Σωματείο. Η υποβολή αίτησης εγγραφής επέχει θέση 

δήλωσης του υποψηφίου μέλους ότι γνωρίζει και ανεπιφύλακτα αποδέχεται το 

Καταστατικό και τους Κανονισμούς του Σωματείου. Την αίτηση δέχεται ή 

απορρίπτει το Διοικητικό Συμβούλιο με ψηφοφορία. Εάν η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι απορριπτική, πρέπει να είναι αιτιολογημένη ως προς τους λόγους 

της απόρριψης και να εγγράφεται στα πρακτικά. Το υποψήφιο μέλος του οποίου η 

αίτηση εγγραφής απορρίφθηκε δικαιούται να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση, η 

οποία αποφασίζει οριστικά περί της αποδοχής ή μη της αίτησης. 

7.4 Η ιδιότητα του μέλους είναι προσωποπαγής, δεν μεταβιβάζεται, ούτε 

κληρονομείται και δεν επιδέχεται αντιπροσώπευσης, πλην των περιπτώσεων που 

ρητά ορίζονται στο παρόν.  

7.5 Τακτικό μέλος που στερείται προσωρινά την απαιτούμενη χωρητικότητα 

οφείλει να το αναγγείλει στο Σωματείο, διατηρεί δε την ιδιότητά του μέλους για ένα 
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(1) χρόνο μόνον από τότε που έλαβε χώρα η στέρηση αυτή, υποχρεούμενο στην 

καταβολή της ετήσιας εισφοράς. 

7.6 Τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στις Γενικές 

Συνελεύσεις καθώς και το δικαίωμα να εκλέγονται ως μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

7.7 Τα τακτικά μέλη οφείλουν κάθε έτος να καταβάλουν το ποσό της  ετήσιας 

εισφοράς όπως αυτή καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου.  

 

Άρθρο 8 

Επίτιμα μέλη 

8.1 Επίτιμα μέλη μπορούν να εκλεγούν από τη Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, Ελληνικά ή αλλοδαπά, 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που έχουν προσφέρει με τις γνώσεις ή τη δραστηριότητά 

τους ή τη θέση που κατέχουν σημαντικές υπηρεσίες για την εκπλήρωση των σκοπών 

του Σωματείου.  

8.2 Επίσης, επίτιμα μέλη μπορούν να εκλεγούν όλοι οι παραπάνω που δεν 

δικαιούνται να εγγραφούν ως τακτικά μέλη (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά οι 

Ναυτεργατικές Ομοσπονδίες και τα Ναυτεργατικά Σωματεία).  

8.3 Η εκλογή ανακοινώνεται με έγγραφο στο εκλεγόμενο επίτιμο μέλος, φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο, που είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από 

την παραπάνω ανακοίνωση να γνωστοποιήσει στο Σωματείο αν την αποδέχεται, 

οπότε -σε καταφατική περίπτωση- οριστικοποιείται αυτόματα και η εγγραφή του 

εκλεγμένου ως επίτιμου μέλους του Σωματείου. 

8.4 Τα επίτιμα μέλη μπορούν να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις του 

Σωματείου, χωρίς όμως να έχουν δικαίωμα ψήφου σ’ αυτές, ούτε να εκλέγονται στα 

όργανα της Διοίκησης του Σωματείου. Μπορούν να παρίστανται στα Διοικητικά 

Συμβούλια με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ανά περίπτωση. 

8.5 Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν καμία υποχρέωση καταβολής οποιασδήποτε 

συνδρομής ή εισφοράς. 
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Άρθρο 9 

Αντεπιστέλλοντα μέλη  

9.1 Ως αντεπιστέλλοντα μέλη εκλέγονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου Έλληνες ναυτικοί ή αλλοδαποί ναυτικοί, οι οποίοι έχουν υποστεί ειδική 

εκπαίδευση σχετικά με την προστασία του θαλασσίου περιβάλλοντος, η επάρκεια της 

οποίας κρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου και, εφόσον στην χώρα 

της οποίας φέρουν την ιθαγένεια, λειτουργεί μη κερδοσκοπική Ένωση Προστασίας 

του Θαλασσίου Περιβάλλοντος. 

9.2 Τα αντεπιστέλλοντα μέλη δεν μπορούν να παρίστανται στις Γενικές 

Συνελεύσεις, ούτε να εκλέγονται στα όργανα της Διοίκησης του Σωματείου.  

9.3  Τα αντεπιστέλλοντα μέλη δεν έχουν καμία υποχρέωση καταβολής 

οποιασδήποτε συνδρομής ή εισφοράς. 

 

Άρθρο 10 

Εταίροι και εταιρικά μέλη  

10.1   Εταίρος του Σωματείου δικαιούται να είναι κάθε φυσικό πρόσωπο, πλην 

ναυτικών, Έλληνας ή αλλοδαπός, που ενδιαφέρεται για την προστασία του 

θαλασσίου περιβάλλοντος και των περιβαλλοντικών δραστηριοτήτων του Σωματείου 

και επιθυμεί να ασχοληθεί ενεργά με την πραγματοποίηση των σκοπών αυτού.  

10.2  Εταιρικά μέλη μπορούν να εγγραφούν και νομικά πρόσωπα που έχουν τις 

παραπάνω ιδιότητες της παρ. 10.1 του παρόντος.  

10.3  Για την εγγραφή των εταίρων (φυσικών προσώπων) και των εταιρικών 

μελών (νομικών προσώπων) ισχύει η ίδια διαδικασία με εκείνη της παρ. 7.3 του 

άρθρου 7 του παρόντος και για την εκπροσώπησή τους στα όργανα του Σωματείου 

για όσα εξ αυτών είναι νομικά πρόσωπα εφαρμόζεται ανάλογα η παρ. 7.2 του άρθρου 

7 του παρόντος.   

10.4  Οι εταίροι και τα εταιρικά μέλη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στις 

Γενικές Συνελεύσεις του Σωματείου, καθώς και δικαίωμα να εκλέγονται ως μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μέχρι δύο (2) κατά ανώτατο όριο. 
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10.5  Οι εταίροι και τα εταιρικά μέλη υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιας 

συνδρομής που καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου. (Κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να διαφοροποιεί κατά 

περίπτωση την οφειλόμενη από καθένα τακτικό μέλος, εταίρο ή εταιρικό μέλος 

ετησία συνδρομή του, σε ύψος ανώτερο του ποσού που έχει ορίσει η Γενική 

Συνέλευση). 

 

Άρθρο 11 

Υποστηρικτής 

11.1. Υποστηρικτής του Σωματείου δικαιούται να είναι κάθε νομικό ή φυσικό 

πρόσωπο, πλην ναυτικών, Έλληνας ή αλλοδαπός, που ενδιαφέρεται για την 

προστασία του θαλασσίου περιβάλλοντος και των περιβαλλοντικών δραστηριοτήτων 

του Σωματείου και επιθυμεί να ασχοληθεί ενεργά με την πραγματοποίηση των 

σκοπών αυτού. 

11.2. Για την εγγραφή των υποστηρικτών ισχύει η ίδια διαδικασία με εκείνη της 

παρ. 7.3 του άρθρου 7 του παρόντος και για την εκπροσώπησή τους στα όργανα του 

Σωματείου για όσα εξ αυτών είναι νομικά πρόσωπα εφαρμόζεται ανάλογα η παρ. 7.2 

του άρθρου 7 του παρόντος. 

11.3. Οι υποστηρικτές έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στις Γενικές 

Συνελεύσεις του Σωματείου, χωρίς όμως να έχουν δικαίωμα να εκλέγονται ως μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11.4. Οι υποστηρικτές υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιας συνδρομής που 

καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση του Σωματείου. (Κατ’ 

εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να διαφοροποιεί κατά περίπτωση την 

οφειλόμενη από καθένα τακτικό μέλος, εταίρο ή εταιρικό μέλος ετησία συνδρομή 

του, σε ύψος ανώτερο του ποσού που έχει ορίσει η Γενική Συνέλευση). 

 

Άρθρο 12 

Μητρώο Μελών  

12.1 Όλα τα μέλη του Σωματείου καταχωρούνται στο Μητρώο Μελών ανά 

κατηγορία (τακτικά, επίτιμα, αντεπιστέλλοντα, εταίροι και εταιρικά μέλη) με ειδικό 
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κωδικό αριθμό για κάθε μέλος. Το μητρώο μελών μπορεί να τηρείται και σε 

ηλεκτρονική μορφή.  

12.2 Τα μέλη του Σωματείου είναι υπεύθυνα για την ακρίβεια των στοιχείων που 

έχουν δηλώσει κατά την εγγραφή τους και πρέπει να ενημερώνουν άμεσα και 

εγγράφως το Σωματείο για κάθε μεταβολή των στοιχείων τους, ιδιαίτερα σε ότι 

αφορά την ιδιότητα υπό την οποία είναι μέλη και τον αριθμό των ψήφων που 

δικαιούνται.  

12.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου, τουλάχιστον μία (1) φορά το 

χρόνο και ως το τέλος της θητείας αυτού οφείλει με φροντίδα του Γενικού Γραμματέα 

και του Ταμία να ελέγχει το Μητρώο των Μελών του Σωματείου για να βεβαιώνεται 

εάν κάποιο μέλος οφείλει την ετήσια εισφορά ή συνδρομή του. Κατά την εκτέλεση 

αυτής της υποχρέωσης το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου έχει το δικαίωμα να 

οχλήσει εγγράφως το μέλος που οφείλει την εισφορά ή την συνδρομή του για την 

καταβολή αυτών.  

 

Άρθρο 13 

Αποχώρηση – Διαγραφή μελών  

13.1 Κάθε μέλος μπορεί να παραιτηθεί με απλή έγγραφη δήλωσή του προς το 

Σωματείο, οφείλει ωστόσο να καταβάλει την εισφορά ή τη συνδρομή του τρέχοντος 

οικονομικού έτους.  

13.2 Κάθε ασυμβίβαστη με το σκοπό του Σωματείου ενέργεια, καθώς και κάθε 

παράβαση των διατάξεων του νόμου και του παρόντος Καταστατικού, συνεπάγεται 

για το σχετικό μέλος πειθαρχικές κυρώσεις.  

13.3 Την πειθαρχική εξουσία ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

Ανάλογα με τη βαρύτητα του παραπτώματος, την τυχόν καθ’ υποτροπή τέλεση της 

ίδιας πράξης και το βαθμό της υπαιτιότητας του μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο 

επιβάλει την κατά την κρίση του πειθαρχική κύρωση. Οι πειθαρχικές κυρώσεις που 

μπορεί να επιβάλει το Διοικητικό Συμβούλιο είναι: α) της επίπληξης και β) της 

οριστικής διαγραφής, ανεξάρτητα από τυχόν επιβολή άλλης νομικής κύρωσης. 

13.4 Πέραν από τις παραπάνω δύο (2) περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αποφασίζει τη διαγραφή του μέλους και όταν το μέλος δεν εκπληρώνει για 
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χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) ετών τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς 

το Σωματείο και αφού περάσει άπρακτη η προθεσμία των δύο (2) μηνών από τότε 

που ειδοποιήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο για την καταβολή των οφειλομένων 

εισφορών ή συνδρομών.  

13.5 Για να παράγει τα έννομα αποτελέσματά της η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την οριστική διαγραφή μέλους θα πρέπει να επικυρωθεί με απόφαση 

της επομένης Γενικής Συνέλευσης του Σωματείου, όπου απαιτείται να είναι παρόντα 

τα μισά τουλάχιστον ταμειακώς ενήμερα τακτικά μέλη, εταίροι και εταιρικά μέλη 

και να λαμβάνεται με πλειοψηφία ίση τουλάχιστον με τα 3/4 (75%) των παρόντων ή 

νόμιμα αντιπροσωπευμένων τακτικών μελών, εταίρων και εταιρικών μελών.  

13.6 Σε κάθε περίπτωση και μέχρι να αποφασίσει η αρμόδια επομένη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, ταυτόχρονα με την απόφασή του για 

διαγραφή, να αναστείλει προσωρινά την ιδιότητα του μέλους, αν διαπιστωθεί 

πλημμελής συμπεριφορά εκ μέρους του.  

 

Άρθρο 14 

Περιουσία (Πόροι)  

Οι πόροι του Σωματείου είναι: 

14.1 Οι ετήσιες εισφορές των τακτικών μελών και οι ετήσιες συνδρομές των 

εταίρων και των εταιρικών μελών καθώς και οι ετήσιες συνδρομές των 

υποστηρικτών του Σωματείου. 

14.2 Έσοδα από τους τόκους των τραπεζικών καταθέσεων, από την παροχή 

υπηρεσιών σε μη μέλη του, την πώληση προϊόντων μέσω ηλεκτρονικού 

καταστήματος («e-shop») και από την εν γένει εκμετάλλευση της περιουσίας του 

Σωματείου.  

14.3 Χρηματικά ποσά ή αξίες που εισπράττονται από κάθε είδους δωρεές, 

κληρονομίες, κληροδοσίες, επιχορηγήσεις από κρατικούς, διεθνείς κυβερνητικούς ή 

περιβαλλοντικούς φορείς («EU Grants» κ.λ.π.), εκδηλώσεις και δράσεις του 

Σωματείου.  

14.4 Το Σωματείο τηρεί υποχρεωτικά, σε ένα (1) ή περισσότερα τραπεζικά 

ιδρύματα, έναν (1) ή περισσότερους τραπεζικούς λογαριασμούς, οποιασδήποτε 
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φύσης, στους οποίους καταθέτει κάθε διαθέσιμο ταμειακό υπόλοιπο. Με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου στο ταμείο του Σωματείου μπορούν, για την κάλυψη 

των καθημερινών αναγκών, να φυλάσσονται και μετρητά χρήματα, το ύψος των 

οποίων καθορίζεται εκάστοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

14.5 Κληροδοσίες και δωρεές γίνονται δεκτές μετά από έγκριση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

14.6 Κληρονομίες που καταλείπονται στο Σωματείο γίνονται δεκτές πάντοτε «επ’ 

ωφελεία απογραφής» και μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

14.7 Οι δωρεές προς το Σωματείο γίνονται πάντοτε επωνύμως.  

14.8 Κληρονομίες, κληροδοσίες και δωρεές που γίνονται προς το Σωματείο με 

συγκεκριμένο σκοπό θα αποτελούν αντικείμενο διαφορετικής διαχείρισης από τους 

άλλους λογαριασμούς του προϋπολογισμού και οι πρόσοδοι που τυχόν προκύπτουν 

από αυτές θα διατίθενται αποκλειστικά κατά τους όρους που έχει θέσει ο δωρητής ή 

διαθέτης σύμφωνα πάντοτε με την εκπλήρωση των σκοπών του Σωματείου.   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

 

Άρθρο 15 

Όργανα του Σωματείου 

Όργανα του Σωματείου είναι: 

α) Η Γενική Συνέλευση 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο και 

γ) Η Ελεγκτική Επιτροπή  

 

Άρθρο 16 

Η Γενική Συνέλευση  

16.1 Γενικά – Αρμοδιότητες  

16.1.1 Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Σωματείου και 

αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν έχει ανατεθεί από το νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό σε άλλα όργανα.  
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16.1.2 Η Γενική Συνέλευση ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία στα άλλα όργανα 

του Σωματείου.  

16.1.3 Με την επιφύλαξη κάθε άλλης διάταξης η οποία καθιερώνει αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, αυτή είναι αποκλειστικά αρμόδια:  

α) να εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής 

και της Εφορευτικής Επιτροπής 

β) να αποδέχεται τη λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου επί των 

πεπραγμένων αυτού 

γ) να απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο από τυχόν ευθύνη που απορρέει 

από τη διοίκηση από αυτό του Σωματείου 

δ) να αποφασίζει για την έγκριση του προϋπολογισμού και να κρίνει για την 

απαλλαγή ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη με βάση την 

έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής  

ε) να αποφασίζει για τη μεταβολή του σκοπού του και την τροποποίηση του 

Καταστατικού  

στ) να αποφασίζει για τη λύση του Σωματείου  

ζ) να αποφασίζει για την επίλυση διαφωνιών των μελών σχετικά με τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους  

η) να αποφασίζει για την ερμηνεία των όρων του Καταστατικού  

θ) να αποφασίζει για κάθε ζήτημα που εισάγεται σε αυτή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο  

 

16.2 Τρόποι σύγκλησης 

Η τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται: 

α) τακτικώς μεν από το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεωτικά μία (1) φορά το 

χρόνο και ένα (1) μήνα  τουλάχιστον μετά την κοινοποίηση των ετησίων 

λογαριασμών στα μέλη και όχι περισσότερο από τρεις (3) μήνες από την 

κοινοποίηση αυτή  

β) εκτάκτως δε όποτε: 

i) οι ανάγκες του Σωματείου το επιβάλλουν κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή  
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ii) ζητήσει τη σύγκληση το 1/5 (20%) των τακτικών μελών με γραπτή 

και αιτιολογημένη αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο στην 

περίπτωση αυτή υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την υποβολή του παραπάνω αιτήματος  

 

16.3 Πρόσκληση – Συνεδρίαση – Απαρτία – Πλειοψηφία  

16.3.1 Η τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με 

ατομική πρόσκληση, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα, 

προς τα μέλη με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο, ακόμα και ηλεκτρονικά στη 

δηλωθείσα διεύθυνσή τους και τη σχετική δημοσίευση σε μία (1) τουλάχιστον 

εφημερίδα τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από την ημέρα σύγκλησης, εκτός 

αν πρόκειται για Έκτακτη Γενική Συνέλευση, οπότε η πρόσκληση αρκεί να 

δημοσιευθεί επτά (7) ημέρες πριν από την Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, η 

πρόσκληση αναρτάται στα γραφεία του Σωματείου και στην ιστοσελίδα αυτού. Η 

πρόσκληση πρέπει να καθορίζει οπωσδήποτε τον τόπο, τον χρόνο και τα προς 

συζήτηση θέματά της με σαφήνεια. 

16.3.2 Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να μετέχουν όλα τα τακτικά μέλη, οι 

εταίροι και τα εταιρικά μέλη καθώς και οι υποστηρικτές του Σωματείου που είναι 

ταμειακώς ενήμερα. Μετέχουν αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο που οι ίδιοι 

ορίζουν ειδικώς και γραπτώς. Κάθε μέλος μπορεί με γραπτή εξουσιοδότησή του να 

αντιπροσωπεύει μέχρι  δύο (2) μόνο απόντα μέλη. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

επιτρέψει, κατά περίπτωση, με ειδική απόφασή της αντεπιστέλλοντα μέλη να 

παρακολουθήσουν τις εργασίες της ως παρατηρητές. 

16.3.3 Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Σωματείου, ή σε περίπτωση κωλύματος αυτού ο Α΄ Αντιπρόεδρος, ή σε 

περίπτωση κωλύματος αυτού ο Β΄ Αντιπρόεδρος, σε περίπτωση δε κωλύματος των 

Αντιπροέδρων, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της. Η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει επίσης δύο (2) Γραμματείς για την τήρηση των πρακτικών, όταν δε πρόκειται 

να γίνει μυστική ψηφοφορία εκλέγεται και τριμελής Εφορευτική Επιτροπή. 

16.3.4 Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία εάν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το ήμισυ (1/2) του συνόλου των τακτικών μελών, εταίρων και 
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εταιρικών μελών του Σωματείου τα οποία είναι ταμειακώς ενήμερα. Εάν στην πρώτη 

συνεδρίαση δεν σχηματιστεί απαρτία η παραπάνω Γενική Συνέλευση συγκαλείται εκ 

νέου μέσα σε επτά (7) ημέρες, χωρίς νεώτερη ειδοποίηση οποιοσδήποτε και αν είναι 

ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευμένων μελών με δικαίωμα ψήφου.  

16.3.5 Κατ’ εξαίρεση των προβλεπομένων στο παρόν Καταστατικό σχετικά με την 

απαρτία και την λήψη αποφάσεων στη Γενική Συνέλευση, εφόσον πρόκειται να 

συζητηθεί και να ληφθεί απόφαση επί ενός εκ των παρακάτω αναφερομένων 

θεμάτων απαιτείται να είναι παρόντα ή να αντιπροσωπεύονται νόμιμα τα μισά 

τουλάχιστον ταμειακώς ενήμερα τακτικά μέλη, εταίροι και εταιρικά μέλη και να 

συγκεντρώνεται πλειοψηφία ίση τουλάχιστον με τα 3/4 (75%) των παρόντων ή 

νόμιμα αντιπροσωπευόμενων τακτικών μελών, εταίρων και εταιρικών μελών:  

α) Για τη λύση του Σωματείου ή την τροποποίηση του Καταστατικού 

β) Για την απαλλαγή κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από τα 

καθήκοντά του κατά την διάρκεια της θητείας  

γ) Για τη διαγραφή κάποιου μέλους. 

16.3.6 Είναι δυνατή η διεξαγωγή της Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης  

(τακτικής ή έκτακτης) ηλεκτρονικά με τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης με τον τρόπο 

και το μέσο που εκάστοτε αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

16.3.7 Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και των νομίμως αντιπροσωπευομένων τακτικών μελών, 

εταίρων και εταιρικών μελών, με την επιφύλαξη της παρ. 15.3.5 του παρόντος 

άρθρου και της παρ. 12.5 του άρθρου 12. Η ψηφοφορία είναι φανερή και διεξάγεται 

δια ανατάσεως της χειρός εκτός εάν πρόκειται να ληφθεί απόφαση σε θέματα που 

ρυθμίζονται από τις διατάξεις της παρ. 15.3.5 του παρόντος άρθρου ή της παρ.12.5 

του άρθρου 12. οπότε μπορεί να διεξαχθεί μυστική ψηφοφορία, εφόσον το 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. Ψηφοφορία δια βοής δεν επιτρέπεται. Σε 

περίπτωση αμφισβήτησης του αποτελέσματος διενεργείται καταμέτρηση των 

ψήφων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
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Άρθρο 17 

Εκλογές – Αρχαιρεσίες  

17.1 Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Ελεγκτικής Επιτροπής διεξάγονται κάθε  τρία ( 3) χρόνια μετά τη λήξη της θητείας 

του προηγούμενου.  

17.2 Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν απόφασής της, εκλέγει με μυστική ψηφοφορία 

για μεν το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι είκοσι (20) τακτικά μέλη και δύο (2) εταίρους 

και εταιρικά μέλη για δε την Ελεγκτική Επιτροπή τρία (3) τακτικά μέλη. 

Υποψηφιότητες υποβάλλονται, από τα τακτικά μέλη και από τους εταίρους και τα 

εταιρικά μέλη, έξι (6) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και 

δικαίωμα να εκλέξουν έχουν τα μεν τακτικά μέλη μέχρι είκοσι (20) μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι δε εταίροι και τα εταιρικά μέλη μέχρι δύο (2) μέλη 

αυτού.  

17.3 Τα τακτικά μέλη και τα εταιρικά μέλη που είναι νομικά πρόσωπα προτείνουν 

υποψηφίους φυσικά πρόσωπα με έγγραφο που συνοδεύεται από δήλωση του 

προτεινομένου ότι αποδέχεται την πρότασή του.  

17.4 Τέσσερις (4) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατατάσσει τα ονόματα των υποψηφίων κατά αλφαβητική 

σειρά, καταρτίζει το ψηφοδέλτιο των τακτικών μελών και το ψηφοδέλτιο των 

εταίρων και των εταιρικών μελών, τα αναρτά στα γραφεία του Σωματείου και 

μεριμνά για την προμήθεια των αναγκαίων ψηφοδελτίων και φακέλων για την 

ψηφοφορία.  

17.5 Κάθε ψηφοφόρος που φέρει την ιδιότητα του τακτικού μέλους μπορεί να 

επιλέξει, θέτοντας στο ψηφοδέλτιο των τακτικών μελών τον αντίστοιχο σταυρό 

προτίμησης πριν από το όνομα του υποψηφίου, μέχρι και είκοσι  (20) υποψηφίους 

από τα τακτικά μέλη και κάθε ψηφοφόρος που φέρει την ιδιότητα του εταίρου ή 

εταιρικού μέλους μπορεί να επιλέξει, θέτοντας στο ψηφοδέλτιο των εταίρων και 

εταιρικών μελών τον αντίστοιχο σταυρό προτίμησης πριν από το όνομα του 

υποψηφίου, μέχρι και δύο (2) υποψηφίους από τους εταίρους και τα εταιρικά μέλη. 

Από το ψηφοδέλτιο των τακτικών μελών εκλέγονται μέχρι είκοσι (20) πρώτοι σε 

σταυρούς προτίμησης ως τακτικά μέλη και από το ψηφοδέλτιο των εταίρων και 
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εταιρικών μελών εκλέγονται οι δύο (2) πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης ως εταίροι 

και εταιρικά μέλη και οι επόμενοι από κάθε ψηφοδέλτιο, αν υπάρχουν, μέχρι τον 

αριθμό πέντε (5), ως επιλαχόντες. Σε περίπτωση ισοψηφίας των καλουμένων να 

καταλάβουν την τελευταία θέση καθενός από τα δύο (2) σώματα διεξάγεται αμέσως 

κλήρωση από την Εφορευτική Επιτροπή. Σε περίπτωση που δεν εμφανισθούν 

υποψήφιοι από το ψηφοδέλτιο των εταίρων και εταιρικών μελών, τότε οι θέσεις θα 

καταλαμβάνονται από τους τυχόν επιλαχόντες στο ψηφοδέλτιο των τακτικών μελών. 

17.6 Εάν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παραιτηθεί ή εκπέσει 

ή αποβιώσει κατά τη διάρκεια της θητείας του, αντικαθίσταται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, από τον πρώτο εάν υπάρχει, σε σειρά επιλαχόντα από τα 

τακτικά ή τους εταίρους ή τα εταιρικά μέλη αντίστοιχα και ούτω καθεξής.  

17.7 Για την ανάδειξη των μελών της Ελεγκτικής Επιτροπής εκλέγονται μέχρι 

τρία (3) τακτικά μέλη από τους υποψηφίους στο οικείο ψηφοδέλτιο των τακτικών 

μελών. 

17.8 Η μη πλήρης αναγραφή της επωνυμίας του υποψηφίου τακτικού ή εταιρικού 

μέλους στο ψηφοδέλτιο δεν καθιστά άκυρη την υπέρ αυτού ψήφο, αρκεί να 

προκύπτει επαρκώς περί ποίου μέλους πρόκειται. 

17.9 Οι εκλογές, εφόσον στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης είναι 

αναγεγραμμένα και άλλα θέματα, διεξάγονται πάντοτε τελευταίες.  

17.10 Είναι δυνατή η διεξαγωγή ηλεκτρονικής ψηφοφορίας κατόπιν αποφάσεως 

του Δ.Σ., η οποία θα ρυθμίζει τη διαδικασία. Η απόφαση αυτή του Δ.Σ. πρέπει να 

προηγείται της προκηρύξεως των αρχαιρεσιών και να αναφέρεται ρητά στην 

προκήρυξη και την πρόσκληση στην Γενική Συνέλευση. Η ρύθμιση της σχετικής 

διαδικασίας θα γίνεται με σεβασμό στις αρχές που διέπουν την ψηφοφορία, στην 

μυστικότητα της ψήφου, στην ελευθερία της ψήφου και στην αμεσότητα και 

ελευθερία της ψηφοφορίας και με τρόπο που θα είναι τεχνικά δυνατόν να 

εξασφαλιστούν οι παραπάνω προϋποθέσεις. 

 

Άρθρο 18 

18.1 Αμέσως μόλις περατωθούν οι εργασίες της Γενικής Συνέλευσης επί των 

άλλων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, καλείται αυτή με ψηφοφορία να εκλέξει 
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τρία (3) μέλη της προς συγκρότηση της Εφορευτικής Επιτροπής. Οι εκλογές 

διεξάγονται υπό την εποπτεία της Εφορευτικής Επιτροπής. Σε αυτήν προεδρεύει ο 

Πρόεδρος αυτής και δύο (2) μέλη που εκλέγονται από τους συμμετέχοντες στις 

εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος της Εφορευτικής 

Επιτροπής πρόσωπο το οποίο ήδη μετέχει ή είναι υποψήφιο για μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής.  

18.2 Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την τήρηση της τάξης, εποπτεύει τη 

διενέργεια των αρχαιρεσιών, των εκλογών και κάθε είδους ψηφοφοριών, ώστε να 

διενεργούνται κατά τις διατάξεις του νόμου και του Καταστατικού, σύμφωνα με το 

Μητρώο Μελών και αποφαίνεται προσωρινά σχετικά με κάθε αμφισβήτηση ή 

υποβαλλόμενη ένσταση. Στον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής παραδίδεται 

αμέσως μετά τη συγκρότησή της το Βιβλίο Μητρώου και μελών που έχουν το 

δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.  

18.3 Για τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών, των εκλογών και του αποτελέσματός 

τους, η Εφορευτική Επιτροπή καταρτίζει πρακτικό στο οποίο επισυνάπτεται 

ονομαστικός κατάλογος των μελών που ψήφισαν, οι ψήφοι που έλαβε κάθε 

υποψήφιος και η ανακήρυξη των εκλεγέντων και των επιλαχόντων από τα τακτικά 

μέλη, τους εταίρους και τα εταιρικά μέλη.  

 

Άρθρο 19 

Εντός δέκα (10) ημερών από την εκλογή, το πλειοψηφίσαν μέλος, ή σε περίπτωση 

αδυναμίας ή άρνησής του το αμέσως επόμενο πλειοψηφίσαν μέλος, συγκαλεί σε 

συνεδρία τα νεοεκλεγέντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για να συγκροτηθεί 

αυτό σε σώμα.  Κατά την πρώτη αυτή συνεδρίαση εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία 

ο Πρόεδρος, ο Α΄ Αντιπρόεδρος, ο Β΄ Αντιπρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, ο 

Ειδικός Γραμματέας, ο Ταμίας και ο Αναπληρωτής Ταμίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  

 

Άρθρο 20 

Διοικητικό Συμβούλιο  
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20.1 Γενικά - Αρμοδιότητες 

20.1.1 Το Σωματείο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται με 

τριετή (3ετή) θητεία, η οποία παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι της εκλογής νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου και αποτελείται  μέχρι είκοσι τρία  (23) μέλη, δηλαδή 

Πρόεδρο, Α΄ Αντιπρόεδρο, Β΄ Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα, Ειδικό Γραμματέα, 

Ταμία, Αναπληρωτή Ταμία και τα υπόλοιπα μέλη ως συμβούλους. Ένα από τα είκοσι 

τρία (23) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι αυτοδικαίως ως εκ της ιδιότητάς 

του (ex officio) ο εκάστοτε Γενικός Γραμματέας της Πανελλήνιας Ναυτικής 

Ομοσπονδίας (ΠΝΟ). 

20.1.2 Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα, Ειδικού 

Γραμματέα, Ταμία και Αναπληρωτή Ταμία δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο 

πρόσωπο.  

20.1.3 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου έχει ανώτατο όριο 

επανεκλογής  τρεις (3) συνεχόμενες τριετείς θητείες  μετά το πέρας των οποίων ο 

απερχόμενος Πρόεδρος δεν μπορεί να είναι υποψήφιος για το αξίωμα του Προέδρου 

παρά μόνον αν περάσει η επόμενη τριετία από τη συμπλήρωση της  9ετούς θητείας 

του. Ο απερχόμενος Πρόεδρος μπορεί να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

στην παραπάνω τριετία, κατά τη διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να θέσει 

υποψηφιότητα Προέδρου. Όλα τα απερχόμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι επανεκλέξιμα.  

20.2 Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  

20.2.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά κάθε δύο (2) μήνες 

ή έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον το ζητήσουν γραπτά τουλάχιστον έξι  

(6) μέλη του και προσδιορίζονται στη γραπτή αυτή αίτηση τα προς συζήτηση θέματα. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου ηλεκτρονικά με 

τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης με τον τρόπο / μέσο που αποφασίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

20.2.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα 

τουλάχιστον δώδεκα (12) μέλη του. Επιτρέπεται να αντιπροσωπευθεί στη 

συνεδρίαση απουσιάζον μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου από ειδικά και 
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εγγράφως εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο που θα ορίζεται στην αρχή της θητείας 

του. Η ανωτέρω αντιπροσώπευση θα μπορεί να λαμβάνει χώρα τις μισές φορές από 

όσες θα συνεδριάζει το Διοικητικό Συμβούλιο ανά έτος. Κανείς δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει πέραν του ενός (1) από τα απουσιάζοντα μέλη. Οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή νόμιμα 

αντιπροσωπευομένων μελών και σε περίπτωση ισοψηφίας βαρύνει η ψήφος του 

Προέδρου ή του μέλους που προεδρεύει. 

20.2.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε θέμα σε σχέση με τη 

διοίκηση και διαχείριση του Σωματείου, εκτός από τα θέματα για τα οποία είναι 

αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση. 

20.2.4 Για τις συνεδριάσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον προεδρεύοντα και από 

το Γενικό Γραμματέα. 

 

20.3 Γενικός Διευθυντής του Σωματείου  

20.3.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του επιλέγει, διορίζει και απολύει τον 

Γενικό Διευθυντή  του Σωματείου, ο οποίος αναφέρεται και λογοδοτεί στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, προΐσταται και διευθύνει την Γραμματεία του Σωματείου, 

εποπτεύει και συντονίζει τη λειτουργία των τομέων δράσης, επιμελείται των 

τρεχουσών υποθέσεων του Σωματείου, εισηγείται θέματα και υποβάλλει προτάσεις 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και είναι αρμόδιος για την επιλογή, πρόσληψη και 

απόλυση του προσωπικού του Σωματείου καθώς και για την άσκηση πράξεων 

τρέχουσας διαχείρισης (όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά η πληρωμή μισθών, 

ασφαλιστικών εισφορών και συναφών υποχρεώσεων, φόρων, τελών και συναφών 

προς το δημόσιο και γενικά το δημόσιο τομέα ή τους οργανισμούς κοινωνικής 

ωφέλειας υποχρεώσεων καθώς και η διεκπεραίωση πάσης φύσεως διοικητικών 

υποθέσεων ενώπιον διοικητικών αρχών ή Ο.Τ.Α.) και την τήρηση των οικονομικών 

υποχρεώσεων των μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί κατά την απόλυτη 

διακριτική του ευχέρεια και με ειδική απόφασή του, η οποία μπορεί να περιβάλλεται 

τον τύπο του Κανονισμού, σύμφωνα με το άρθρο 26  του παρόντος Καταστατικού 

να αναθέσει στο Γενικό Διευθυντή την άσκηση ορισμένων κάθε φορά αρμοδιοτήτων 
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και ιδίως την επιμέλεια των σχέσεων του Σωματείου με ημεδαπούς ή διεθνείς 

οργανισμούς και εν γένει νομικά πρόσωπα, την υπογραφή των ενταλμάτων 

πληρωμών του Σωματείου και γενικά κάθε άλλο θέμα το οποίο κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου οι ανάγκες του Σωματείου επιβάλλουν να διεκπεραιώνεται 

από το Γενικό Διευθυντή. Η αμοιβή και το τυχόν bonus του Γενικού Διευθυντή 

καθορίζονται μετά από πρόταση του Προέδρου και έγκριση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι αμοιβές και τα τυχόν bonus του προσωπικού καθορίζονται μετά από 

πρόταση του Γενικού Διευθυντή και έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

20.3.2 Κάθε ένταλμα πληρωμής, επιταγή εκδόσεως του Σωματείου ή ανάληψη 

οιασδήποτε οικονομικής φύσεως υποχρέωσης πραγματοποιείται με απόφαση ή 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.   

20.3.3 Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται χωρίς δικαίωμα 

ψήφου ως εισηγητής ο Γενικός Διευθυντής, καθώς και οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο 

ή πρόσωπα που αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

20.4 Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

20.4.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

α) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκπλήρωση των επιδιωκόμενων 

σκοπών, πλην εκείνων των θεμάτων, τα οποία δυνάμει του παρόντος 

Καταστατικού ή του νόμου, υπάγονται ρητά στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης 

β) Εγκρίνει ή απορρίπτει τις αιτήσεις εγγραφής νέων μελών 

γ) Διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου  

δ) Καταρτίζει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και τον ισολογισμό του 

Σωματείου  

ε) Εγκρίνει κάθε δαπάνη, σύμφωνα με τον προϋπολογισμό, καθώς και όσες 

προκύπτουν εκτάκτως  

στ) Συντάσσει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων, την οποία υποβάλει προς 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση  

ζ) Προετοιμάζει τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων  

η) Επιμελείται την εκτέλεση των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων 
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θ) Εγκρίνει την κατάρτιση πάσης φύσεως συμβάσεων μεταξύ του Σωματείου 

και τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων 

ι) Αποφασίζει για την αποδοχή ή αποποίηση κληρονομιών, κληροδοσιών και 

δωρεών και να προτείνει την ανακήρυξη επιτίμων μελών του Σωματείου  

ια) Αποφασίζει για την εκλογή των αντεπιστελλόντων μελών 

ιβ) Χορηγεί τις απαραίτητες εξουσιοδοτήσεις εκπροσώπησης του Σωματείου σε 

ένα (1) ή περισσότερα μέλη του ή και στο Γενικό Διευθυντή  

ιγ) Ασκεί την πειθαρχική εξουσία και επιβάλλει τις αρχικές κυρώσεις στα μέλη 

του Σωματείου 

20.4.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει ή να παύει τα 

καθήκοντα του Νομικού και Επιστημονικού Συμβούλου σε πρόσωπα που διαθέτουν 

κατά την κρίση του εξειδικευμένες γνώσεις στα ναυτιλιακά και περιβαλλοντικά 

ζητήματα και πολυετή εμπειρία. Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθορίζει τους όρους εκπλήρωσης και παύσης των καθηκόντων αυτών. 

 

Άρθρο 21 

Αρμοδιότητες του Προέδρου  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου: 

α) Εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον των δικαστηρίων, των δημοσίων αρχών 

και των τρίτων   

β) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο τουλάχιστον μία (1) φορά το δίμηνο σε 

τακτική συνεδρίαση ή σε έκτακτη, όπως ορίζεται παραπάνω  

γ) Προεδρεύει, εισηγείται τα θέματα και διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων 

δ) Κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των συνεδριάσεων και θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία  

ε) Μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

της Γενικής Συνέλευσης  

στ) Υπογράφει τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων, καθώς και όλα γενικά τα έγγραφα του Σωματείου, εκτός 

αυτών που έχει ρητά εξουσιοδοτήσει τον Γενικό Διευθυντή του Σωματείου 
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ζ) Ασκεί εποπτεία στο προσωπικό του Σωματείου, παρακολουθεί και ελέγχει 

τα οικονομικά του Σωματείου.  

Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου, τα καθήκοντά του ασκεί κατά 

σειρά: 

α)  Ο Α΄ Αντιπρόεδρος 

β)  Ο Β΄ Αντιπρόεδρος 

γ) Ο Γενικός Γραμματέας 

Η αναπλήρωση ενεργείται αυτοδικαίως και καλύπτει το σύνολο των αρμοδιοτήτων 

του Προέδρου, έως την άρση του κωλύματος ή της απουσίας. 

 

Άρθρο 22 

Αρμοδιότητες των Αντιπροέδρων 

22.1. Ο Α΄ Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν εμποδίζεται για κάποιο 

λόγο ή απουσιάζει σε όλα του τα καθήκοντα και συνεργάζεται με αυτόν στην 

εκτέλεση των αποφάσεων του Σωματείου. 

22.2. Ο Β΄ Αντιπρόεδρος έχει τις ίδιες αρμοδιότητες με τον Α΄ Αντιπρόεδρο και 

ενεργεί ως αναπληρωτής του Προέδρου στις περιπτώσεις που απουσιάζουν ή 

κωλύονται τόσο ο Πρόεδρος όσο και ο Α΄ Αντιπρόεδρος.  

22.3. Σε περίπτωση ταυτόχρονης απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, του Α΄ 

Αντιπροέδρου και του Β΄ Αντιπροέδρου, τα καθήκοντα του Προέδρου αναλαμβάνει 

ο Γενικός Γραμματέας.  

 

Άρθρο 23 

Αρμοδιότητες του Γενικού Γραμματέα  

Ο Γενικός Γραμματέας: 

α) Συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

όλα τα έγγραφα του Σωματείου 

β) Φυλάει τα αρχεία και τη σφραγίδα του Σωματείου, καθώς και το Μητρώο 

των Μελών 

γ) Έχει την ευθύνη της τήρησης και φύλαξης όλων των εγγράφων και των 

βιβλίων (εκτός των ταμειακών) του Σωματείου  
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Όταν ο Γενικός Γραμματέας απουσιάζει ή κωλύεται τον αντικαθιστά ο Ειδικός 

Γραμματέας, τον οποίο αναπληρώνει το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αυτό 

θα ορίσει με απόφασή του.  

Άρθρο 24 

Αρμοδιότητες του Ταμία (ή του Αναπληρωτή Ταμία)  

Ο Ταμίας (ή ο Αναπληρωτής Ταμίας): 

α) Έχει τη διαχείριση των οικονομικών του Σωματείου και τηρεί τα κατά νόμο 

απαιτούμενα ταμειακά βιβλία  

β) Εποπτεύει όλες τις εισπράξεις και τις πληρωμές, με βάση τα 

προσυπογραφόμενα από τον Πρόεδρο εντάλματα, εκδίδοντας τις σχετικές 

αποδείξεις 

γ) Συντάσσει και υποβάλει για έγκριση κάθε χρόνο τον προϋπολογισμό και τον 

απολογισμό των εσόδων και των δαπανών, όπως το Καταστατικό και ο νόμος 

ορίζουν  

δ) Ενημερώνει σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

οικονομική κατάσταση του Σωματείου  

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του ορίζει το μέλος του το οποίο αναπληρώνει 

τον Ταμία (ή τον Αναπληρωτή Ταμία) σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους.  

 

Άρθρο 25 

Αρμοδιότητες του Ειδικού Γραμματέα  

Ο Ειδικός Γραμματέας αποτελεί τον τακτικό σύνδεσμο μεταξύ του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της γραμματείας του Σωματείου, της οποίας εποπτεύει τις τρέχουσες 

δραστηριότητες.  

Τον Ειδικό Γραμματέα αναπληρώνει το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται με απόφασή του.  

 

Άρθρο 26 

Η Ελεγκτική Επιτροπή 

26.1 Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) τακτικά μέλη και δύο (2) 

αναπληρωματικά.  
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26.2 Εκλέγεται στη Γενική Συνέλευση για τριετή θητεία με καθήκον την άσκηση 

ταμειακού και διαχειριστικού ελέγχου του Διοικητικού Συμβουλίου και υποβολή της 

σχετικής έκθεσης στην επομένη τακτική Γενική Συνέλευση ή σε έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, αν αυτή το κρίνει απαραίτητο ή αν τούτο ζητηθεί από την τακτική Γενική 

Συνέλευση. Τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να θέσουν 

υποψηφιότητα για το Διοικητικό Συμβούλιο ή για την Εφορευτική Επιτροπή.  

 

Άρθρο 27 

Κανονισμοί  

27.1 Με Κανονισμούς που καταρτίζονται όπως ορίζεται στην επόμενη 

παράγραφο αυτού του άρθρου, καθορίζονται λεπτομερέστερα τα θέματα της 

λειτουργίας του Σωματείου με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία αυτού. 

27.2 Για την κατάρτιση Κανονισμού και την τροποποίησή του χρειάζεται η 

πλειοψηφία δέκα  (10) τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα 

πρέπει να γνωστοποιείται γραπτά σε όλα τα τακτικά μέλη, τους εταίρους και τα 

εταιρικά μέλη του Σωματείου και να μην προκαλέσει σε διάστημα δύο (2) μηνών από 

την κοινοποίησή της την αντίρρηση της απόλυτης πλειοψηφίας του συνόλου των 

τακτικών, των εταίρων και των εταιρικών μελών του Σωματείου. 

 

Άρθρο 28 

Φύση Σωματείου 

Το Σωματείο δεν είναι κερδοσκοπικό. Δεν επιτρέπεται καμία διανομή κερδών στα 

μέλη, ούτε κατά τη λειτουργία ούτε κατά τη λύση του Σωματείου.  

 

Άρθρο 29 

Λύση Σωματείου  

29.1 Το Σωματείο μπορεί να λυθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 15 παρ. 3.5 του παρόντος Καταστατικού.  

29.2 Το Σωματείο λύεται υποχρεωτικά σε περίπτωση που ο αριθμός των μελών 

κατέλθει σε λιγότερο από δέκα (10).  
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29.3 Σε περίπτωση λύσης του Σωματείου, διενεργείται εκκαθάριση που 

συντελείται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Χρέη εκκαθαριστών εκτελούν ο 

Πρόεδρος και ο Ταμίας του Σωματείου. Μετά την περάτωση της λύσης και της 

εκκαθάρισης, εφόσον υπάρξει περιουσία σε χρήματα, χρεόγραφα ή ακίνητα, θα 

περιέρχεται σε μη κυβερνητική και μη κερδοσκοπική οργάνωση  που σχετίζεται με 

την προστασία του θαλασσίου περιβάλλοντος, την οποία θα επιλέξει η Γενική 

Συνέλευση που θα αποφασίσει τη λύση του Σωματείου σύμφωνα με την παρ. 28.1.  

 

Άρθρο 30 

Γενικές Διατάξεις  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να παρέχουν αμειβόμενη εργασία 

ή να συνάπτουν με αυτό συμβάσεις που συνεπάγονται τη λήψη αμοιβής για την 

προσφορά οποιωνδήποτε υπηρεσιών ή αποβλέπουν στην ανάληψη έργου, 

προμηθείας ή οποιασδήποτε άλλης παροχής προς το Σωματείο.  

 

Άρθρο 31 

Μεταβατική (Ιστορική) Διάταξη 

1. Η πρώτη Γενική Συνέλευση των μελών του Σωματείου συνήλθε  μέσα στο 

δωδεκάμηνο από την έκδοση της απόφασης του Ειρηνοδικείου Αθηνών για την 

εγγραφή του Σωματείου στο βιβλίο των Σωματείων. Το μόνο θέμα της Ημερήσιας 

Διάταξης ήταν η εκλογή του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου μετά από τη 

λογοδοσία της προσωρινής Διοίκησης που είχε διοικήσει το Σωματείο μέχρι τότε, 

και που αποτελείτο από τους: 

 

1. Γεώργιο Παναγιώτου Λιβανό, Επιχειρηματία, κάτοικο Νέας Υόρκης, ΗΠΑ, 

και προσωρινώς διαμένοντα στην Αθήνα, οδός Ηρώδου Αττικού 13, 

2. Ιωάννη Γκίκα Γκούμα, Εφοπλιστή, κάτοικο Εκάλης Αττικής, οδός Άλσους 

10, 

3. Παναγιώτη Νικολάου Τσάκο, Πλοίαρχο Ε.Ν., κάτοικο Αθήνας, οδός 

Βασιλίσσης Σοφίας 39. 



27 

 

4. Ματθαίο Δημητρίου Λω, Οικονομολόγο, κάτοικο Καλαμακίου Αττικής, 

οδός Βασιλίσσης Σοφίας 13. 

5. Γρηγόριο Βασιλείου Χατζηελευθεριάδη, Πλοιοκτήτη, κάτοικο Κηφισιάς 

Αττικής, οδός Αιγίνης 5. 

 

2. Η θητεία τεσσάρων (4) πρώτων κατά σειρά επιτυχίας από εκείνους που 

είχανεκλεγεί μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου από τον πίνακα υποψηφίων 

των τακτικών μελών ήταν διετής και των υπόλοιπων τεσσάρων (4) ετήσια. Η θητεία 

των δύο (2) πρώτων κατά σειρά επιτυχίας από εκείνους που εκλέχθηκαν μέλη του 

πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου από τον πίνακα των υποψηφίων των επίτιμων 

μελών ήταν διετής και του τρίτου ετήσια. 

 

Άρθρο 32 

Το Καταστατικό αυτό που αποτελείται από τριάντα δύο (32) Άρθρα, αφού 

διαβάστηκε καθαρά και έντονα ώστε να ακουστεί από όλους και αφού κρίθηκε 

Άρθρο προς Άρθρο και στο σύνολό του από όλους, υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 

 

Παλαιό Φάληρο Αττικής, 13 Νοεμβρίου 2025 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

 

 

 

 

Σεμίραμις Παληού     Ειρήνη Νταϊφά 

 

 

 

 

 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 


